
講師抄録 

 産業医を 40 年以上しているが、産業医に求められ

ることが大きく変化している。最初は健診後の健康相

談が中心で産業衛生の知識や研修がなくても対応で

きたが、職場巡視や安全衛生管理が重視されるように

なり、近年はメンタルヘルス相談・高ストレス者や過

重労働者面接・精神疾患休業後復職支援から化学物質

自律管理支援まで幅広い知識や経験が求められる。 

 中でも時間をかけて個別性の高い対応を求められ

るのが精神疾患休業後復職支援で、休業者の病状と個

性（事例性）と職場の事情を考慮してうまく適合する

復職プランを作る必要がある。労働衛生の目的

（WHO/ILO）は「人と作業の適合」なのでこの活動

こそ The 労働衛生でやりがいがある。休業者の病名

は適応障害が多いが病名にかかわらず自閉症スペク

トラムなどの神経発達症傾向を自覚する方が多く、そ

れに対する合理的配慮を職場がどこまでできるかで

復職の成否が決まる。産業医として日頃の苦労と工夫

そして愚痴を聞いていただきたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 61回 

なんでも学術！ 

なんでも回答？ 

よろず勉強会 

2023 年 

９月28 日（木） 
午後 7 時 30 分～午後 9 時 
 

ところ 

オンライン会議システム（Zoom） 

   または 

石川県保険医協会・会議室 
（金沢市本町 2-11-7 

     金沢フコク生命駅前ビル 7 階） 

 

対 象 会員医師・歯科医師、 

     会員医療機関のスタッフ 

参加費  無料 

主催 石川県保険医協会／学術・保険部 
電話(076)222-5373 ＦＡＸ(076)231-5156 

〒920-0853 石川県金沢市 2-11-7 金沢フコク生命駅前ビル 7 階 

？ ！ 

申し込み 

必要事項（医療機関名、氏名、参加形態） 

を明記し、裏面の参加申し込み書を 

ＦＡＸするか、下記のメールフォームより 

お申し込みください。 
 

◇申込メールフォーム 

https://ishikawahokeni.jp/yorozu61/ 

 

 

神経発達症傾向の労働者に対する 

職場での合理的配慮：工夫と苦労 
 

    講師  服部 真 氏 城北病院健康支援センター 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医療機関名  

氏名  

ご希望の 

参加方法 

いずれかに○をつけてください 

（   ）オンライン（Zoom）参加 

（   ）会議室参加 

オンライン参加の方はメールアドレスもご記入ください 

 

 

講師への質問 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 年 9 月 28 日 第 61 回よろず勉強会 

ＦＡＸ用参加申し込み書 

 ＦＡＸ：０７６-２３１-５１５６ ／ 申込締切：9 月 25 日（月） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※保険医協会会議室での参加定員は 4 人です。定員に達しましたら、会議室での参加は

締め切りますのでご容赦ください。 

※オンライン参加の方には事前に接続方法等をご案内いたします。 

 


